
BELEIDSPLAN ANBI 

S ch ng Artsen in Nood 

1. Inleiding 

Dit beleidsplan is opgesteld in het kader van de aanvraag van de status Algemeen Nut 

Beogende Instelling (ANBI) bij de Belas ngdienst. Het beleidsplan gee  inzicht in de 

doelstellingen, ac viteiten, organisa e en het financieel beleid van S ch ng Artsen in Nood. 

S ch ng Artsen in Nood is een s ch ng zonder winstoogmerk en zet zich in voor het 

bevorderen van het algemeen nut. 

2. Doelstelling 

S ch ng Artsen in Nood hee  ten doel het bevorderen van het algemeen nut door het 

bieden van humanitaire en medische ondersteuning aan medische professionals en hun 

gezinnen die werkzaam zijn in conflict- en crisissitua es. 

De s ch ng richt zich daarbij in het bijzonder op: a. het ondersteunen van medische 

professionals en hun families in Gaza, zodat zij kunnen beschikken over bestaanszekerheid, 

veiligheid en werkbare omstandigheden om medische zorg te blijven verlenen; b. het 

bevorderen van con nuïteit en toegankelijkheid van medische zorg onder uitzonderlijke en 

noodsitua es; c. het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de 

ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

De s ch ng handelt ona ankelijk, onpar jdig en zonder poli eke, religieuze of commerciële 

doelstellingen. 

3. Ac viteiten 

Om haar doelstellingen te realiseren verricht S ch ng Artsen in Nood onder meer de 

volgende ac viteiten: 

· het bieden van directe financiële en materiële ondersteuning aan medische professionals 

en hun gezinnen in noodsitua es. 

· het opze en en onderhouden van ondersteuningsstructuren, waaronder psychosociale 

ondersteuning en buddy-systemen. 

· het faciliteren van kennisdeling, educa eve ini a even en professionele ondersteuning 

voor medische hulpverleners. 

· het vergroten van maatschappelijke bewustwording over het belang van medische 

neutraliteit en het beschermen van zorgverleners onder alle omstandigheden. 

· het organiseren van fondsenwervende ac viteiten en publiekscommunica e ter 

ondersteuning van de doelstellingen van de s ch ng. 

Alle ac viteiten staan uitsluitend ten dienste van het algemeen nut. 

 



4. Bestuur en toezicht 

Het bestuur van S ch ng Artsen in Nood bestaat uit minimaal drie natuurlijke personen. De 

bestuurders func oneren onbezoldigd. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

· het vaststellen van het beleid en het beleidsplan. 

· het toezicht op de uitvoering van de doelstellingen. 

· het beheer van de financiële middelen. 

· het waarborgen van ona ankelijkheid en integriteit. 

De samenstelling van het bestuur is als volgt: 

· Sabine Ne ers – voorzi er 

· Hatem Al Farra – algemeen bestuurslid 

· Aynur Hasanzadeh – secretaris 

· Mar jn Winnen – penningmeester 

Het bestuur vergadert ten minste twee maal per jaar. Besluiten worden genomen bij 

meerderheid van stemmen. Belangenverstrengeling wordt ac ef voorkomen. 

5. Beleidsbepaling en uitvoering 

Het beleidsplan wordt vastgesteld door het bestuur en jaarlijks geëvalueerd. Indien nodig 

wordt het plan bijgesteld. De uitvoering van het beleid wordt bewaakt door het bestuur aan 

de hand van financiële verantwoording en voortgangsrapportages. 

6. Financieel beleid 

S ch ng Artsen in Nood voert een zorgvuldig en transparant financieel beleid. De s ch ng 

hee  geen winstoogmerk en keert geen winst uit aan bestuurders of derden. 

Jaarlijks wordt een financiële administra e gevoerd en wordt een jaarrekening opgesteld die 

inzicht gee  in inkomsten, uitgaven en bestedingen. 

7. Vermogensbeheer 

Het vermogen van de s ch ng wordt uitsluitend aangewend ter verwezenlijking van de 

doelstellingen. Het vermogen wordt beheerd met het oog op con nuïteit en duurzaamheid 

van de ac viteiten. 

Bij ontbinding van de s ch ng zal een eventueel ba g saldo worden besteed aan een ANBI-

instelling met een vergelijkbare doelstelling. 

8. Beloningsbeleid 

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Uitsluitend 

redelijke onkosten en reiskosten die zijn gemaakt ten behoeve van de s ch ng kunnen 

worden vergoed. 



Eventuele medewerkers of ingehuurde professionals kunnen een marktconforme vergoeding 

ontvangen, passend bij hun werkzaamheden en verantwoordelijkheden. 

9. Besteding van middelen 

De middelen van de s ch ng worden uitsluitend besteed aan ac viteiten die direct bijdragen 

aan de doelstellingen zoals omschreven in dit beleidsplan. Het overgrote deel van de 

middelen wordt direct ingezet voor het realiseren van het algemeen nut. 

10. Transparan e en verantwoording 

S ch ng Artsen in Nood hecht grote waarde aan transparan e. De s ch ng publiceert de 

we elijk verplichte ANBI-gegevens, waaronder het beleidsplan, de bestuurssamenstelling en 

de financiële verantwoording, op haar website. 

Ondertekening 

Plaats: Hasselt________________ Datum: 3 februari 2026_______________ 

Voorzi er Handtekening: ____________________  
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